
 

  

Fachperson Sozialpädagogik 

 
Anstellungsverhältnis  Festanstellung 

Qualifikation Hochschulstufe / höhere Berufsbildung 

Beschäftigungsgrad 60 - 80 % 

Stellenantritt 1. August 2025 oder nach Vereinbarung 

Arbeitsort 3432 Lützelflüh 

 

In der Ausbildungswohngruppe (AWG) unterstützten wir Jugendliche zwischen 15 und 20 Jahren, die 
durch ihre Lebenssituation herausgefordert sind, mit dem Ziel, sie zu einem selbstständigen, 
selbstbestimmten Leben zu befähigen. In enger Zusammenarbeit mit allen Beteiligten suchen wir nach 
Lösungen im Sinne des Kindeswohl. 
 
Unser Handeln orientiert sich am humanistischen Menschenbild. Wir arbeiten nach der kooperativen 
Prozessgestaltung, systemisch und lösungsorientiert.  
 

 

Aufgabenbereich 

• Mandatsführung der Klientel  

• Prozesssteuerung und -gestaltung mit dem gesamten System 

• Sozialpädagogische Betreuung der Klientel 

• Interdisziplinäre und angebotsübergreifende Zusammenarbeit 

• Ressort- und Aktenführung 

• Administration und Journalführung 

• Persönliche Arbeitsplanung 

  
Wir bieten   

• Abwechslungsreiche, verantwortungs- und anspruchsvolle Tätigkeit 

• Selbstständiges Arbeiten 

• Hohe Qualität im Bereich Kindsschutz, Arbeit nach der kooperativen Prozessgestaltung 

• Gründliche Einarbeitung und fachliche Begleitung durch Leitungspersonen 

• Ein Team aus erfahrenen, wertschätzenden und humorvollen Mitarbeitenden  

• Regelmässige konsiliarische Fallbegleitung und Supervision 

• Weiterbildungsmöglichkeiten, interne Schulungen 

• Fortschrittliche Sozialleistungen, mind. 35 Tage Ferien durch erhöhte Wochenarbeitszeit 

• Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln, Gratisparkplätze 

 
Anforderungen 

• Diplom/BA in Sozial-, Heilpädagogik oder Sozialer Arbeit (HF oder FH), Pädagogik, Psychologie, 

Pflegefachperson Psychiatrie oder eine vergleichbare Qualifikation, Berufseinsteigende sind 

willkommen 

• Erfahrung in der Arbeit mit Familiensystemen und einweisenden Stellen von Vorteil 

• Rasche Auffassungsgabe 



 

• Die Fähigkeit zur strukturierten Prozessgestaltung (Situationserfassung, Analyse, Diagnose)  

• Unterscheidung zwischen Sach- und Beziehungsebene 

• Belastbarkeit, Flexibilität und eine selbständige, zuverlässige Arbeitsweise 

• Kreativität, Kommunikationsstärke und den Mut, auch in anspruchsvollen Situationen präsent zu 

bleiben 

• Bereitschaft für unregelmässige Arbeitszeiten inkl. Nacht- und Wochenendpräsenz  

• IT Kenntnisse 

• Führerausweis Kat. B. 

 
 

Bewerbung  Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form einreichen an: 
personal@stiftung-passaggio.ch. 

 
Auskunft  erteilt Ihnen gerne Kevin Aeschlimann unter 079 797 50 96. 
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